Erklering om fastsettelse av lenn og annen
godtgjorelse til ledende ansatte i Nye Veier AS
(Oppdatert 18. april 2016)

Denne erklaeringen bygger pa Retningslinjer for lonn og annen godtgjerelse til ledende ansatte
i foretak og selskaper med statlig eierandel, fastsatt av Neerings- og fiskeridepartementet med
virkning fra 13.2.2015. og er utarbeidet av styret i henhold til selskapets vedtekter § 5 jf.
allmennaksjeloven § 6-16 a.

Erkleringen skal behandles pa Nye Veiers ordinere generalforsamling. Erklaeringen gjelder
til styret opphever den eller vedtar en ny erklaering.

Erkleringen gjelder for daglig leder av Nye Veier AS og direkterer som rapporterer til daglig
leder. Denne gruppen betegnes “ledende ansatte”.

Erkleringen har to hoveddeler. Del I omhandler lederlennspolitikken som har vert fort det
foregaende regnskapsaret jf. allmennaksjeloven § 6-16 a, forste, tredje og fjerde ledd. Del 11
inneholder retningslinjer for fastsettelse av lederlonn for det kommende regnskapsaret jf.
allmennaksjeloven § 6-16 a, andre ledd. Retningslinjene 1 Del II gjelder fullt ut nar nye
avtaler inngas.

Del I

Nye Veier AS ble stiftet 4. mai 2015 og daglig leder og fem fagdirektorer ble ansatt hosten
2015. De inngétte ansettelsesavtalene er i samsvar med Erklaering om fastsettelse av lenn og
annen godtgjorelse til ledende ansatte i Nye Veier AS, vedtatt av styret 21. mai 2015.

Styret har ved fastsettelse av godtgjerelsen til ledende ansatte 1 2015 vart opptatt av at
betingelsene skal vaere konkurransedyktig, men ikke lennsledende sammenliknet med
tilsvarende selskaper

Det er ingen bonusordning, opsjonsordning eller lignende knyttet til avtalene.

Selskapet har opprettet pensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Ordningen
omfatter samtlige ansatte. Sparing til alderspensjon utgjer innskudd pé 6% av
pensjonsgrunnlaget fra 0 til 12 G og et tillegg pa 12% av pensjonsgrunnlaget fra 7,1G til 12G.

Det er i ansettelsesavtalen til daglig leder avtalt at hun fraskriver seg stillingsvernet etter
arbeidsmiljeloven kapittel 15, jfr. lovens § 15-16 andre ledd. Daglig leder har rett til 6
mdineders etterlonn basert pa grunnlennen for det tilfellet at styret tar initiativ til oppher av
ansettelsesforholdet. Hvis fratredelsen skjer med virkning for oppsigelsestidens utlop,
begrenser fratredelsen ikke hennes rett til lonn og tilleggsgoder 1 oppsigelsestiden. Eventuell
etterlonn reduseres forholdsmessig med ny arsinntekt (regnet fra utgang av oppsigelsestid).

Del 1T

1. Hovedprinsipp for lederlonnspolitikken

Godtgjerelsen til ledende ansatte i Nye Veier skal vere konkurransedyktig, men ikke
lonnsledende sammenliknet med tilsvarende selskaper. Styret skal bidra til moderasjon i
godtgjerelsen til ledende ansatte. Styret skal ha oversikt over den enkelte leders samlede



godtgjerelse.

For & understotte lopende vurdering av lennsnivéet, skal det jevnlig innhentes
markedsinformasjon om lederlenninger i sammenlignbare bransjer og selskaper.

2. Elementer i lederlenningene
2.1 Grunnlonn
Hovedelementet i godtgjerelsesordningen skal vare den faste grunnlennen.

2.2 Variabel lonn
Det skal ikke inngés individuelle avtaler med ledende ansatte om variabel lonn basert pa
prestasjon.

2.3 Andpre ytelser
Ledende ansatte kan ha naturalytelser som er vanlig for ssmmenliknbare stillinger.

2.4 Forsikringer
Ledende ansatte skal ha forsikringsdekninger p4 samme niva som @vrige ansatte.

2.5 Sluttvederlag

Samlet godtgjerelse (dvs. sluttvederlag og lenn i oppsigelsestid) hvor daglig leder fraskriver
seg bestemmelsene om oppsigelsesvern 1 arbeidsmiljeloven, skal ikke overstige 12 maneders
lonn. Sluttvederlag ber reduseres forholdsmessig med ny drsinntekt (regnet fra utgang av
oppsigelsestid).

Sluttvederlag benyttes ikke ved frivillig avgang. Sluttvederlag benyttes ikke dersom vilkérene
for avskjed foreligger, eller hvis det 1 perioden hvor det ytes sluttvederlag, oppdages
uregelmessigheter eller forssmmelser som kan lede til erstatningsansvar eller at
vedkommende blir tiltalt for lovbrudd.

For ogvrige ledende ansatte kan det inngas forhdndsavtale om rimelig sluttvederlag som far
virkning dersom den ansatte ikke bestrider oppsigelsen. For slikt sluttvederlag vil ovennevnte
retningslinjer gjelde tilsvarende.

3. Opsjoner, aksjeprogrammer
Ledende ansatte skal ikke ha avlenning i form av opsjoner eller aksjer 1 mor- eller
datterselskaper, eller kontantbonus knyttet til en vurdert verdiutvikling av aksjen.

4. Styrehonorar
I en eventuell konsernmodell skal ledende ansatte ikke motta s@rskilt godtgjerelse for
styreverv 1 andre selskaper 1 konsernet.

5. Pensjonsytelser
Ledende ansatte skal ha de samme pensjonsordninger og pensjonsvilkér som evrige ansatte i
selskapet. Pensjonsgrunnlaget for alderspensjon skal ikke overstige 12G.

Nye Veier har innskuddsbasert tjenestepensjon med innskuddssatser pa 6 % for
pensjonsgrunnlag i intervallet 0 til 12 G og 12 % tillegg for pensjonsgrunnlag i intervallet 7, 1
Gtil 12 G.



Arbeidsgivers innbetaling pa innskuddsordningen skal kun gjeres lepende i
ansettelsesperioden, slik at det ikke paleper kostnader etter at en ledende ansatt har fratradt
stillingen 1 selskapet.



